SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI
BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

Banka Promosyonu fhale Numaras1 : 2026/1

1- Kurumun Adi : Sivas Cumhuriyet Universitesi
Adresi : Kayseri Yolu 7. Km. Kampiis/SIVAS
Telefon ve Faks Numarasi : 0 346 487 10 05
Elektronik Posta Adresi : gensek@cumhuriyet.edu.tr

2- 1hale Konusu : Banka Promosyon Ihalesi
3- Ihale Usulii : Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usulii
4- Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : 5.829 Kisi (Akademik, Idari Personel, Siirekli

Isci, Sozlesmeli Personel ve Intern Ogrenciler)

5- Kurum Personelinin Yillik Nakit Akis1 : 9.000.000.000,00 TL (Yaklasik olarak)
6- Promosyon ihalesinin Yapilacagi Yer : Rektorliik Senato Toplant: Odasi

7- Promosyon Thalesi Tarih ve Saati : 28.04.2026 Sal1 giinii, Saat: 10.00

A. GENEL SARTLAR

1. Sivas Cumhuriyet Universitesinin tiim birimlerinde Akademik, Idari Personel, Siirekli Isci,
Sozlesmeli Personel ve Intern Ogrenciler [her bir dgrenci i¢in grenim siresi doneminde
Odenen aylik tutarina (1/12) karsilik gelen miktari kadar] 5.829 adet personel mevcut olup 2026
yilinda maas, licret, ek ders, doner sermaye katki payi, fazla calisma, ikramiye ve yolluk gibi
islemler ve Temmuz 2026 maas artis1 dikkate alinarak yaklasik 9.000.000.000,00 TL nakit akis1
olacagi ongoriilmektedir.

2. lhale tekliflerinin, Sivas Cumhuriyet Universitesi personelinin izinli oldugu giinlerde, yariyil
ve yaz tatillerinde bulundugu yerlerde islem yapma konusunda da sikint1 ¢gekmeyecegi yaygin
sube ve servis ag1 bulunan bankalara verilmesi esas alinmistir. Banka Universitemiz
personeline kendi ATM’lerini herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden
kullandiracaktir. S6z konusu bankanin subesinin ya da ATM’sinin bulunmadigi yerlerdeki
Ortak kullanima acik ATM’lerden veya ilgili personelin hesabinin bulundugu Banka Subesine
EFT yapmak suretiyle yapilan islemlerden herhangi bir ad altinda iicret alinmayacaktir.
Herhangi bir nedenle alinan bedeller 5 (bes) 15 giinii igerisinde ilgilinin banka hesabina iade
edilecektir. Ek hesap ilgili bankanin politikalar1 ¢ercevesinde tanimlanacak olup, personelin
istememesi halinde s6z konusu ek hesaplarin telefon bankacilig1 veya sube yoluyla kapatilmasi
talep edilecektir. Personelin yazili talebi olmadan maas hesabi Banka tarafindan
degerlendirmeye (tasarrufa) tabi tutulmayacaktir. (Her tiirlii sigortalama, yatirim hesabi, fon
hesab1 vb.) Personelin yazili talebi iizerine kredili mevduat hesab1 acilmasi durumunda, faiz
orani kredi kart1 faiz oranindan fazla olmayacaktir. S6z konusu hesaplarin a¢ilmasi sirasinda
herhangi bir masraf, tcret ya da vergi talep edilmeyecektir.

3. Kurumca; personelin maas édemeleri her aybasindan 2 (iki) is giinii 6nce bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Sozlesme imzalanacak bankanin Hazine ve Maliye
Bakanhiginin Kamu Bilgi Sistemi Personel Giderleri Entegrasyonun saglanmis olmasi
gerekmektedir. Universitemiz maas ddemeleri igin 2 (iki) is giinii 6ncesinden bankaya nakit
aktarmakla yikimlidlr. Ancak nakit akisinda sorun olustugu takdirde her ayin 14’de dahi olsa
2 i giiniine bakilmaksizin personel maaslarini 15’1 itibariyle 6denmesi saglanacaktir. Banka bu
O0demeleri personel hesaplarina her aym 15’inin bagladig1 gece saat 00.01°de aktararak hesap
sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Ucret, yolluk 6demeleri, ek ders 6demeleri,


mailto:gensek@cumhuriyet.edu.tr

10.

11.

fazla ¢aligma (mesai) 0demeleri, doner sermaye katki payr ve diger ddemeler ise banka
listesinin/EFT’nin yapildig1 giin ayni1 anda hesap sahibi personelin kullannmina hazir hale
getirilir.

Anlasma yapilan banka; kart sahibi Universite personelinden isteyenlerin diizenli ve ileri vadeli
EFT talimatina (aylik 15 adetle sinirli) ve fatura (elektrik, su, dogalgaz, kira, sabit ve cep
telefonu vb.) 6demelerini hi¢bir masraf almaksizin yerine getirecektir. Giin igerisindeki 7/24
EFT/Havale islemlerinden herhangi bir {icret talep edilmeden yapilacaktir. Personelin verecegi
fatura 6deme talimatlarina ilgili kurum fatura bilgilerini bankaya zamaninda bildirdigi halde
bankanin son 6deme tarihinde gerekli 6deme islemlerini sistemin ¢alismamasi, bilgisayarlarin
ariza yapmasi veya baska bir nedenle bankanin kusurundan dogan gecikmelerle 6demesi veya
O6dememesi durumunda ortaya ¢ikacak tiim sorumluluktan banka sorumlu olacaktir.

Anlagma yapilacak olan banka; anlagma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, Sivas Cumhuriyet
Universitesinden veya personellerinden yillik kart iicreti ile internet bankacihigi, telefon
bankaciligi veya ATM araciligiyla gergeklestirilen havale ve duzenli ya da ileri vadeli EFT
talimat islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim
ticreti, islem masrafi, kart aidati, iyelik iicreti, ekstre ticreti veya herhangi bir ticret veya her ne
ad altinda olursa olsun baska bir masraf ve/veya iicret vb. talep etmeyecektir. Banka, yurtigi
bankalar aras1 havale ve diizenli ya da ileri vadeli EFT islemlerinde kart sahibi personelden
higbir masraf talep etmeyecektir. Herhangi bir nedenle alinan bedeller 5 (bes) is giinii igerisinde
ilgilinin banka hesabina iade edilecektir.

Anlasma yapilacak olan banka ile sdzlesme siiresi 38 ay (3 yil 2 ay) olacaktir. Protokol suresi
ile ilgili bir slire uzatimi s6z konusu olmayacaktir.

Bankaca personele saglanan promosyonun tamami, anlagsma yapildig: tarihten itibaren ilk maas
O0demesinin yapilacagi tarihte maaslarla birlikte veya maas 6demesini takip eden 3(li¢) is giinii
icerisinde higbir kesinti yapilmaksizin kurumdan maas alan ve gonderilen listede ismi bulunan
personele bir defada esit ve pesin olarak ddenecektir. Banka personele édenen promosyon
tutarlarina ait listeleri en geg 2 (iki) is glinii igerisinde internet ortaminda ve ayrica resmi yazi
ile Rektorliige bildirecektir.

Banka, promosyon anlagmasi yapildig: tarihten sonra Kuruma agiktan ve ilk defa atama yoluyla
goreve baslayanlar ile ayliksiz izinden ve askerden donen personellerin goreve baglama tarihi
baz alinarak hesaplanan promosyon tutarini, izleyen aybasinda pesin olarak tek seferde
odeyecektir. Eger personel daha 6nce promosyon 6demesi yapan bir kurumdan naklen atandi
ise promosyon iade ettigine iliskin belgeyi sunmasi halinde kalan siire dikkate alinarak
kendisine promosyon ddemesi pesin olarak ilk maasi ile birlikte yapilacaktir. S6zlesmenin
imzalanmasindan sonra 6liim ve emeklilik hali disinda herhangi bir nedenle Universite ile ilisigi
kesilen personel kalan siireye iliskin promosyon {icretini bankaya iade edecektir. Promosyon
iadesini yapmayan personelin iiniversite ile ilisigi kesilmeyecektir. Bu sekilde sdzlesme
baslangi¢ tarihinden sonra sisteme dahil olan personelin promosyon tutari; kisi basina
belirlenen promosyon tutarinin 38(otuzsekiz) aya boliinerek bulunacak miktarin, sézlesmenin
bitis tarihine kadar personelin maas alacagi ay sayisi ile ¢arpilmasi sonucu bulunacaktir.
Anlagma yapilacak olan banka; maas 6zliik ve diger demelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir.

Anlagma yapilacak olan banka; kampiis alan1 ve kurum personelinin sayisini da dikkate alarak
Universite tarafindan belirlenen yerlere; merkez igin en az 5 (bes) bankamatik koymak (bu
bankamatiklerin en az 4 (dort) tanesi para yatirma 6zelligine sahip olmalidir) ve her giin 24 saat
hizmete hazir halde tutmak zorundadir.

Dogal afet, deprem, yangin gibi miicbir sebeplerden dolay: islemlerde gecikme olmasi ve
personelin maasin1 zamaninda tahsil edememesinden Banka sorumlu tutulmamakla birlikte, bu
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halde dahi banka, 6deme yapilmasi i¢in gerekirse elden 6deme yapilmasi (dahil) alinabilecek
tiim tedbirleri derhal almak zorundadir.

Universitemizin,  bankacilikk  hizmetlerinin  anlagma  yapilan banka  subesince
gergeklestirilmesine karar verilmesi ve protokol metninin imzalanmasi halinde, bankacilikta
mevduat sahipleri lehine yapilacak yenilikler ve saglanacak ilave imkanlar Universite
personeline de aynen uygulanacak ve bu uygulama duyurulacaktir.

Banka, imzalayacag1 sézlesme ile “hizmetin devam ettigi siire iginde her ne sebeple olursa
olsun; ilgili mercilerce bankanin faaliyetine son verilmesi, bir kurumun gozetimi altina
alinmasi, el degistirmesi, faaliyetini aksatacak sekilde bir olumsuzluk yasamasi durumunda
Universitemiz s6zlesmeyi tek tarafli fesih yetkisine sahiptir” seklindeki hiikmii kabul edecektir.
Bankanin, 6deme yapilacak personelin gorev yaptigi il/ilgede ATM’sinin bulunmamasi halinde
personel hesabina yatirilan aylik ve diger ddemeler igin personelin baska bir bankadaki
hesabina Banka, havale veya EFT yapmak zorundadir. Banka yapacagi bu havaleden veya
EFT’den herhangi bir ticret talep etmeyecektir.

Anlasmali banka; anlagma siiresince ve daha sonra, elde ettigi personel bilgilerini bu sartname
hiikiimleri disinda baska bir amacla kullanamaz.

2026 yilinda banka ATM’lerinde kurum personeli i¢in ginlik minimum 10.000,00 TL nakit
cekme limiti olacaktir.

B. TEKLIFLERIN SUNULMASI
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Banka promosyon ihalesi kapali zarf ve agik artirma usulii ile yapilacaktir. ihale tarih ve saatine
kadar icerisinde yetki formu (Ek-1) ile teklif mektubunun (Ek-2) bulundugu teklif zarflarinin
iistiinde, bankanin adi, agik adresi, yetkili kisinin imzasi, miihiir veya kasesi bulunacaktir.
Teklif zarfinin kapatildigi yer imzali olmalidir. Promosyon ihalesi giin ve saatine kadar, "Teklif
Belgesi", alind1 karsiliginda, Genel Sekreterlik / Tahakkuk Birimine teslim edilecektir. Posta
ile yapilacak miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen
teklifler sira ile acilacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Sartnamede belirtilen kriterlere
uygun olmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

C. TEKLIiFLERIN DEGERLENDIRILMESI
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Istekliler tarafindan kapali zarf iginde verilen yazili teklifler ilk teklif olup, teklifler ihale
komisyonu tarafindan banka yetkilileri huzurunda degerlendirildikten sonra, teklifi 50.000,00
TL ve iizerinde olan bankalar arasinda ag¢ik artirma usulii ile ihale yapilacaktir. Agik artirma
turlarinda ihaleye istirak eden bankalarin yetkilileri s6zlii olarak tekliflerini yenileyeceklerdir.
Acik artirma ile verilen sozlii teklifler minimum 500,00 TL ve katlar1 ile artirnmli olarak
yapilacak olup, a¢ik artirma tutanagina yazilacaktir. Teklif turlarina, en yiiksek teklifi veren tek
istekli banka kalincaya kadar devam edilecektir.

Istekliler tarafindan kapali zarf iginde verilen yazili teklifler ilk teklif olup, istekli bankalar
arasinda ayn1 anda agik artirma usulii i¢in diger yazili teklif turlarina gegilecektir. A¢ik artirma
turlaria en yiiksek teklifi veren tek istekli banka kalincaya kadar devam edilir. Komisyon ve
istekli Bankalar ihale sirasinda goriisme yapabilmek icin tur bitimlerinde ihaleye ara
verebileceklerdir.

Acik artirma; Komisyonca belirlenen bankalarin daha 6nce kapali zarf ile verdikleri en yiiksek
fiyattan bagslar.

Banka Promosyonu Thale Komisyonu gerek gordiigiinde ihaleyi yapip yapmamakta, ihalenin
her agamasinda iptaline karar vermede veya yenilemekte serbesttir.

Ihale, sartnamede belirtilen tiim sartlar1 kabul eden ve promosyon olarak en yiiksek teklifi veren
bankaya verilecektir. Bu karar ihaleye katilan tiim bankalara yazili olarak bildirilecek ve ihale



tizerinde kalan banka sozlesmeye davet edilecektir. Ihaleyi kazanan banka bu davetin teblig
tarihini izleyen 5 (bes) is glni icinde sartnameye uygun olarak sozlesmeyi imzalamak
zorundadir. Sézlesme, Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigiinde imzalanacaktir.
So6zlesmeden sonra yiiklenici Banka s6zlesmesinin baglayacagi ilk giine kadar tiim islemleri
hazir hale getirecektir.

D. CEZAI HUKUMLER

23. Kapal1 zarf ve agik artirma usulii sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanin protokol
(sO6zlesme) imzalamaya yanagsmamasi halinde ya da sdzlesmenin imzalanmasini miiteakip tek
tarafli fesih etmesi halinde, acik artirma sonucunda verdigi son teklifin toplami {izerinden %5
(yiizde bes)'i kadar ceza 6demeyi kabul eder.

24. Anlagmal1 banka, bu sartnamede belirtilen tiim sartlar1 yerine getirmekle yukumludr.

25. Anlagmal1 banka, yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde 2 defa yazili olarak uyarilir, 3.
Tekrarinda promosyon bedelinin toplaminin %S5 (yiizde bes)'i oraninda ceza ddemeyi kabul
eder. 4. tekrarinda ise s6zlesme idarece tek tarafli olarak feshedilir. S6zlesme idarece tek tarafli
fesih edildiginde, banka toplam promosyon miktarinin %10'a kadar ceza 6demeyi kabul eder.

26. Banka anlagma halinde imzalanacak s6zlesme ile iistlendigi isleri tamamen veya kismen Sivas
Cumhuriyet Universitesinin yazili izni olmaksizin bir baskasina devredemez. Devrettigi
takdirde her turli sorumluluk Bankaya ait olmak Gzere, Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii
Mahkeme karar1 olmaksizin, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin s6zlesmeyi sona erdirir. Bu
durumda Banka, 38 Ay (3 yil 2 ay) toplam promosyon miktarinin % 20’sini ceza olarak
odemeyi kabul eder ve sdzlesme yaptig1 Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigiinden
herhangi bir hak talep edemez.

27. Ihtilaf halinde Sivas Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

E. DIGER HUKUMLER

28. Imzalanacak sdzlesme ve ekleri icin tahakkuk edecek Damga Vergisi ile yiikiimliiliigiin yerine
getirilmesine iligkin her tiirlii harg, resim, KDV ve vergiler ile masraflar banka tarafindan
karsilanacaktir.

29. Rektorliigimiiz birimleri, personellerinin maas tutarlari, ek ders 6demeleri, doner sermaye
Odemeleri, fazla mesai 6demeleri gibi e-mail araciligi ile internetten ortaminda gonderecektir.
S6z konusu listelerin ulastigina dair bilgi Universitenin ilgili birimine veya personeline Banka
tarafindan verilecektir.

30. Bankalarca verilen tekliflerin yazili metni Tiirkge, teklif edilen para birimi ise TL cinsinden

olacaktir.
SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI
BANKA PROMOSYONU iHALE KOMISYONU
Rektor Yardimcist
(Baskan)
Genel ._Sekreter V. Yetkili Sendi_l_<a Temsilcisi
(Uye) (Uye)



