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SİVAS CUMHURİYET ÜNİVERSİTESİ 

Akademik Performans Destek Ödülleri (APED) Uygulama Usul ve Esasları 

Amaç ve Kapsam 

Madde 1- (1) Bu uygulama usul ve esaslarının amacı; Sivas Cumhuriyet Üniversitesinde kadrolu 

veya sözleşmeli olarak tam zamanlı görev yapan araştırmacıların bir takvim yılı boyunca gerçekleştirdikleri 

akademik faaliyetlerin teşvik edilmesi ve desteklenmesine ilişkin usul ve esasları belirlemektir.  

 

Tanımlar ve Kısaltmalar 

Madde 2- (1) Bu Usul ve Esasların uygulanmasında; 

 

a) Araştırmacı Akademik Performans Puanı (P): Araştırmacının ilgili takvim yılında bu Uygulama 

ve Esaslar kapsamında gerçekleştirdiği faaliyetlere dayalı olarak hesaplanan bireysel performans 

puanını, 

b) AVESİS: SCÜ Akademik Veri Yönetim Sistemini, 

c) CÜBAP: Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projelerini, 

ç) Dergilerin Çeyreklik (Quartile, Q) Gurubu: Bir derginin ISI Web of Science (WoS) Veritabanı 

tarafından tanımlanan ve ilgili yıldaki etki faktörüne göre aynı konudaki dergiler arasındaki 

konumunu gösteren kategoriyi, 

d) Ödül: Araştırmacının, kendi alanı ile ilgili yapmış olduğu mesleki ve bilimsel faaliyetler 

dolayısıyla almış olduğu ödülleri,  

e) Proje: Amacı, kapsamı, genel ve teknik tanımı, süresi, bütçesi, özel şartları, diğer kurum, 

kuruluşlar ile gerçek ve tüzel kişilerce sağlanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarları, sonuçta 

doğacak fikri mülkiyet haklarının paylaşım esasları tespit edilmiş ve Ar-Ge faaliyetlerinin her 

safhasını belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar çerçevesinde gerçekleştirilen faaliyetler 

bütününü, 

f) Rektör: Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Rektörünü, 

g) Rektörlük Komisyonu: Rektörlük bünyesinde kurulan Akademik Çalışmaları Teşvik ve 

Destekleme  Komisyonunu,  

ğ) SCÜ: Sivas Cumhuriyet Üniversitesini, 

h) Takvim yılı: 1 Ocak ile 31 Aralık tarihleri arasındaki zamanı, 

ı) Ulusal patent: Ulusal mevzuat kapsamında başvurusu yapılan ve inceleme raporu sonucunda 

Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından verilen patenti, 

i) Uluslararası patent: Patent İşbirliği Antlaşması kapsamında başvurusu yapılarak diğer ülkelerin 

ilgili kurumları tarafından, Avrupa Patent Ofisi (EPO), Dünya Fikri Mülkiyet Patent Örgütü 

(WIPO) veya Japon Patent Ofisi (JPO) tarafında verilen patenti, 

j) Uluslararası Yayınevi: ISI Web of Science (WoS) veritabanında yer alan ve Science Citation 

Index (SCI), Science Citation Index-Expanded (SCI-Expanded), Social Sciences Citation Index 

(SSCI), Arts and Humanities Citation Index (AHCI) indeksleri tarafından taranan uluslararası 

yayınevlerini, 

k) Vakıf: Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Vakfını, 

ifade eder. 
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I. BÖLÜM 

AKADEMİK PERFORMANS FAALİYET ALANLARI VE GENEL HÜKÜMLER 

 

Madde 3- (1) Akademik Performans Destek Ödülleri; Makale, Kitap-Kitap Bölümü, Fikrî Sınaî 

Mülkiyet Hakları, Proje, Cumhuriyet Teknokent ve TTO faaliyetleri, Ödül, Bilimsel Kongre, Sempozyum, 

Çalıştay, Sosyal, Sportif ve Sanatsal Faaliyet Organizasyonları başlıkları altında verilir. 

(2) Başvuru sahiplerinin performans değerlendirmesinde ilgili takvim yılında yapmış olduğu 

faaliyetler akademik performans kapsamında değerlendirilir. 

(3) Akademik performans puanı, (P) puanı üzerinden hesaplanır.  

(4) Performans değerlendirmesi ilgili yılın 1 Ocak - 31 Aralık  tarihleri arasında gerçekleştirilen 

faaliyetleri kapsamaktadır. 

(5) Akademik Performans Değerlendirme sürecinde araştırmacılar tarafından paylaşılan tüm belge 

ve bilgiler yalnızca kurumsal değerlendirme süreçlerinde kullanılmaktadır. Tüm bilgi ve belgelerin gizli 

kalması ve değerlendirme süreçlerinde görev alan komisyon üyelerince herhangi bir kişi veya kurum ile 

paylaşmaması esastır.  

(6) Araştırmacıların başvuruda kullanacakları tüm faaliyetlerinin kanıtlayıcı belgelerle birlikte 

üniversitemiz Akademik Veri Yönetim Sistemine (AVESİS),YÖKSİS ve Kurumsal Akademik Arşiv 

modülüne eklenmiş olması zorunludur. 

(7) Bir araştırmacının APED ödüllerinden yararlanması için en az 1 (bir) puana sahip olması 

gerekmektedir. 

II. BÖLÜM 

AKADEMİK ÇALIŞMALARI TEŞVİK VE DESTEKLEME KOMİSYONU 

VE BAŞVURU USULÜ 

 

Akademik Çalışmaları Teşvik ve Destekleme Komisyonu  

Madde 4- (1) Madde 3’te belirtilen akademik performans başvurularını değerlendirmek üzere 

üyeleri Rektör tarafından belirlenen Akademik Çalışmaları Teşvik ve Destekleme Komisyonu kurulur.  

(2) Akademik Çalışmaları Teşvik ve Destekleme Komisyonu; Rektör tarafından görevlendirilen 

CÜBAP’tan sorumlu Rektör Yardımcısı ile sağlık bilimleri, sosyal bilimler, eğitim bilimleri, fen bilimleri,  

mühendislik bilimleri, spor bilimleri ve güzel sanatlar alanından bir öğretim üyesi ile Teknokent müdürü 

olmak üzere 9 üyeden oluşur.  

(3) Komisyon başkanlığı, Rektör Yardımcısı tarafından yürütülür. Rektörlük Komisyonu, Komisyon 

Başkanının çağrısı üzerine toplanır. Komisyon salt çoğunlukla toplanır. Kararlar açık oylama ve oy çokluğu 

ile alınır. Oyların eşit olması halinde, Komisyon Başkanının kullandığı oy belirleyicidir.  

(4) Rektörlük Komisyonu; başvuru takvimini belirlemek, başvuruları değerlendirmek ve itirazları 

karara bağlamakla görevlidir.  

(5) Komisyon üyelerinden birinin teşvik için başvurusu hâlinde, ilgili üye kendi başvurusu ile ilgili 

değerlendirme süreçlerinde bulunamaz ve oylamaya katılamaz. 

(6) Akademik faliyetlere teşvik amacıyla yapılacak ödemelerde esas teşkil edecek (P) katsayısı 

Cumhuriyet Üniversitesi Vakfının belirlediği bütçeye göre Rektörlük Komisyonu tarafından hesaplanır.  
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Başvuru Usulü 

Madde 5- (1) Performans başvurusu gerçekleştirecek araştırmacıların kanıtlayıcı belgeleri/bilgileri 

fizikî dosyalarına eklemeleri zorunludur. 

(2) Rektörlük Komisyonu tarafından ilan edilen sonuçlara itirazlar, ilan edilen takvim çerçevesinde 

yapılır. 

(3) Rektörlük Komisyonu değerlendirmelerin tüm aşamalarında gerekli gördüğü hâllerde başvuru 

sahiplerinden akademik faaliyetlerine ilişkin ek açıklama, bilgi ve belgeler talep edebilir. Başvuru sahipleri, 

söz konusu talepleri yerine getirmekle yükümlüdür. 

(4) Araştırmacıların akademik performans başvurusu aşamasında kullanacakları ve daha önce YÖK 

Akademik Teşvik Ödeneği başvurusunda kullandıkları faaliyetler için Akademik Teşvik Ödeneği Süreç 

Yönetim Sistemine (ATÖSİS) yükledikleri kanıtlayıcı belgeleri kolaylıkla başvurularına eklemeleri 

mümkündür. 

III. BÖLÜM 

AKADEMİK PERFORMANS BAŞVURUSUNDA DESTEKLENECEK ÇALIŞMALARIN 

NİTELİĞİ VE DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

Desteklenecek Çalışmaların Niteliği ve Değerlendirilmesi 

Madde 6- (1) Makalelerin sınıflandırılmasında ve değerlendirilmesinde aşağıdaki ilkeler uygulanır: 

a) Başvuru yapılacak makaleler araştırma makalesi olmalıdır. Bu makalelerin; WoS numarası 

atanmış olarak yayınlanmış olması ve ISI Web of Science (WoS) veritabanında makalenin 

yayınlandığı derginin Science Citation Index (SCI), Science Citation Index-Expanded (SCI-

Expanded), Social Sciences Citation Index (SSCI), Arts and Humanities Citation Index (AHCI) 

indekslerinin Q1, Q2, Q3 veya Q4 sınıflarında olması gerekmektedir. 

b) Yayımlanmış çalışmanın tam metin bir örneği sunulmalıdır. 

c) İlgili derginin SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI indeksleri tarafından tarandığını, konu kategorisini ve 

konu kategorisinde bulunduğu çeyreklik (Quartile) kategorisini gösteren belge veya ilgili bilgilerin 

yer aldığı internet sayfası (ISI Master Journal List’ten alınmış, 

http://ipscience.thomsonreuters.com/mjl/) ekran görüntüleri, ekran görüntülerinin alındığı internet 

sayfası adresi de belirtilerek sunulmalıdır. 

ç) Makalelerin çeyreklik (Quartile) guruplarının sınıflandırılmasında, araştırmacının başvuru yaptığı 

tarihte ISI WoS tarafından yayınlanan en güncel sınıflandırma verileri dikkate alınır.  

d) Teşvik ödülü başvurusunda bulunacak araştırmacıların, makalede adres olarak Sivas Cumhuriyet 

Üniversitesini veya destek aldılarsa BAP birimini göstermesi zorunludur. 

e) Makalelerin değerlendirilmesinde ilgili dergide basılmış olması veya elektronik ortamda DOI 

numarasıyla yayınlanması (Cilt, sayfa ve yıl bilgileri ile künyesinin açık bir şekilde bulunması ve 

sunulması) zorunludur.  

f) Dergi gruplarına göre her bir çeyreklikteki makaleler için verilecek teşvik tutarları aşağıdaki tabloda 

verilmiştir: 
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Tablo 1: Çeyreklik Dergi Türleri ve Teşvik Miktarları 

Yayının Çeyreklik Dilimi Teşvik Miktarı 

Q1 15 P / kişi sayısı 

Q2 8  P / kişi sayısı 

Q3 4  P / kişi sayısı 

Q4 2  P / kişi sayısı 

        İlgili çeyreklik değerinin belirlenmesinde Web of Science dikkate alınacaktır.  

 

g) Uluslararası kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılarak  üretilen yayınlar için teşvik tutarı 2,00 

katsayısı ile çarpılarak belirlenir. (İlgili uluslararası kurum ve kuruluşla yapılan işbirliğini gösteren 

onaylı belge, başvuru dosyasına eklenmelidir.) 

ğ) Ulusal kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılarak yapılarak üretilen yayınlar için teşvik tutarı 1,5 

katsayısı ile çarpılarak belirlenir. (İlgili ulusal kurum ve kuruluşla yapılan işbirliğini gösteren onaylı 

belge, başvuru dosyasına eklenmelidir.) 

h) Yurtdışında YÖK tarafından diploma denkliği kabul edilen bir üniversitedeki araştırmacılarla 

işbirliği yapılarak üretilen yayınlar için teşvik tutarı 1,2 katsayısı ile çarpılarak belirlenir. (İlgili 

üniversitenin diploma denkliğini gösteren belge, başvuru dosyasına eklenmelidir.) 

ı) Sivas Cumhuriyet Üniversitesi personeli dışındaki yurtiçi araştırmacılarla işbirliği yapılarak üretilen 

yayınlar için teşvik tutarı 1,1 katsayısı ile çarpılarak belirlenir. (Yükseköğretim Kurumları Sınavı 

için ilgili yılda hazırlanan ÖSYM kılavuzunda yer alan tüm üniversiteler yurtiçi üniversite olarak 

değerlendirilir). 

i) SCÜ’de yapılan lisansüstü tez çalışmalarından üretilmiş yayınlar için teşvik tutarı 1,25 katsayısı ile 

çarpılarak belirlenir. Bu durum, sadece ilgili tez öğrencisi ile birinci danışmanı için geçerlidir ve 

makalenin SCÜ’de yapılan bir lisansüstü tez çalışmasından üretildiği, makale metninde belirtilmiş 

olmalıdır. 

j) Makale teşvik başvurularında yıllık başvuru sayısı en fazla 10 makale ile sınırlıdır. 

k)  Yayınlar birden fazla katsayı ile çarpılmayı hakediyorsa, en yüksek katsayılı durum değerlendirmeye 

alınır 

(2) Kitap-Kitap Bölümü sınıflandırılmasında ve değerlendirilmesinde aşağıdaki ilkeler uygulanır: 

a) Öğretim elemanlarına ait olan kitap çalışmalarının teşvik kapsamında değerlendirilebilmesi için 

çalışmanın ilk baskı olması, teşvik dönemi içinde basılmış olması (sayı, cilt, ve sayfa numarası); kitap 

bölümlerinde ise yazar adının yer aldığı bölümde kurum adının (Sivas Cumhuriyet Üniversitesi) geçmesi 

gerekmektedir. Teşvik kaleminde birden fazla yazar var ise ilgili teşvik miktarı yazar sayısına eşit 

bölünmektedir.  

b) Kitapların ISBN numaralarının olması zorunludur. Kitaplar ile ilgili değerlendirmelerde kitabın 

yayımlanma yılı esastır. Bu kapsamda daha önce akademik performans kapsamında değerlendirilen bir kitap 

veya kitap bölümünün yeni baskısı değerlendirmeye alınmaz.  
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c) İlgili kitabın/kitap bölümünün ISI Web of Science (WoS) veritabanında yayımlanmış olması 

gerekir. Kitabın veya kitap bölümünün ISI Web of Science (WoS) veritabanında tarandığını gösteren belge 

veya ilgili bilgilerin yer aldığı internet sayfası (ISI Web of Science’tan alınmış, 

http://ipscience.thomsonreuters.com/mjl/) ekran görüntüleri, ekran görüntülerinin alındığı internet sayfası 

adresi de belirtilerek sunulmalıdır. 

ç) Kitap ve kitap bölümlerinde verilecek teşvik tutarları aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

Tablo 2: Kitap Türleri ve Teşvik Miktarları 

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış özgün kitap 12 P   TL / kişi sayısı 

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış özgün kitapta bölüm 

(Aynı kitapta en fazla 2 bölüm) 
5 P  TL / kişi sayısı 

 

(3) Fikrî Sınaî Mülkiyet Haklarının sınıflandırılmasında ve değerlendirilmesinde aşağıdaki ilkeler 

uygulanır: 

a) Patent, Faydalı Model, Endüstriyel Tasarım ve Marka Tescili gibi Fikri Sınai Mülkiyet Hakları 

(FSMH) ile ilgili olarak 01 Ocak-31 Aralık aralığındaki tescil işlemleri tamamlanmış çalışmalar teşvik 

kapsamında değerlendirilmektedir. FSMH teşvik kalemi kapsamındaki incelemesiz teşvik tipleri ve başvuru 

sahibinin Sivas Cumhuriyet Üniversitesi bünyesinde yer aldığının açık bir şekilde belirtilmediği 

başvurular değerlendirmeye alınmamaktadır.  

(b) Buluş, Üniversitemiz AVESİS’e kayıt edilmeli ve TÜRKPATENT veya uluslararası yetkili 

mercilerce düzenlenmiş tescil belgesi örneği sunulmalıdır. 

(c) Uluslararası patent tescil belgesi İngilizce dışında başka bir dilde düzenlenmiş ise belgenin onaylı 

tercümesi de başvuru esnasında sunulmalıdır. 

(ç) Patent, Faydalı Model, Fikri Mülkiyet Tescili ve lisanslanan buluşlar için buluşçuların sayısına 

bakılmaksızın ilgili puan (P) verilir.  

(d) Patent gruplarına göre verilecek teşvik tutarları aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

Tablo 3: Faaliyet Türleri ve Teşvik Miktarları 

Faaliyetin Türü Teşvik Miktarı 

Uluslararası patent 30 P / Hak Sahipliği Oranı 

Ulusal patent (incelemeli) 10 P / Hak Sahipliği Oranı 

Faydalı model 3 P / Hak Sahipliği Oranı 

Endüstriyel tasarım 3 P / Hak Sahipliği Oranı 
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(4) Projelerin sınıflandırılmasında ve değerlendirilmesinde aşağıdaki ilkeler uygulanır: 

a) Bilimsel araştırma projeleri; ulusal veya uluslararası organizasyonlarca desteklenmesine karar 

verilerek destek başvurusu yapıldığı yıl itibarıyla başarıyla sonuçlandırılmış, yürütücülerinin 

SCÜ mensubu olduğu bilimsel araştırma projelerini ifade eder.  

b) Proje faaliyetlerinin değerlendirilmesinde sadece bilim ve teknolojiye katkı sağlayıcı nitelikte 

olan ve bilimsel değerlendirme süreçleri sonucunda ulusal veya uluslararası organizasyonlar 

tarafından fon desteği sağlanan araştırma projeleri değerlendirmeye alınır. Temelde aynı projenin 

parçası veya uzantısı olan çalışmalar için farklı kurum veya kuruluşlarca tamamlayıcı veya 

destekleyici mahiyette bütçe desteği sağlanmasına yönelik faaliyetler için mükerrer puanlama 

yapılamaz. 

c) Projelerin AR-GE, İnavosyon ve Ür-Ge (TÜBİTAK, TÜBA, TÜSEB, KOSGEB, ORAN, 

SANTEZ, DAP, AB UFUK HORIZON, COST, ERC…) niteliğinde olması, Üniversitemize dış 

kaynak getiren ve saygınlığı iyi bilinen NSF  gibi diğer ülkelerin araştırma destek kurumlarından 

alınmış olması da -kanıtlandığı takdirde- temel şarttır. 

ç) Teşvik ve destek ödülü, projenin yürütülmesinden sorumlu olan 

araştırmacı/danışman/yürütücü/yönetici/koordinatöre verilir. Destek programının yapısından 

kaynaklanması nedeniyle eş düzeyde birden fazla yürütücü/ yönetici/ danışman/ koordinatör 

bulunan projelerde teşvik tutarı bu durumda olan araştırmacılar arasında eşit olarak paylaştırılır. 

d) Teknik Yönetici ve İdari Yönetici birlikte tanımlanan projelerde ise teşvik tutarının % 60’lık 

kısmı Teknik Yöneticiye, % 40’lık tutarı ise İdari Yöneticiye verilir.  

e) Projelerde araştırmacı olarak görev yapanlara Tablo 4’deki teşvik tutarının % 25’i, danışman ve 

bursiyerlere ise  % 10’u verilir. 

f) Proje, Üniversitemiz AVESİS yazılımına kayıt edilmeli ve destekleyen kuruluş tarafından onaylı 

olan ve proje sözleşmesinin ilgili yılda onaylandığını ve onaylanan bütçesini gösteren proje 

sözleşmesinin bir örneği sunulmalıdır. 

g) Projede araştırmacının görevini (araştırmacı, danışman, yürütücü, yönetici veya koordinatör) 

gösteren bilgiler yer almıyor ise ayrıca projedeki görevi doğrulayacak kanıtlayıcı belgeler de 

sunulmalıdır. 

ğ) Teşvik ve destek kapsamında dikkate alınacak proje türleri ve verilecek teşvik tutarları aşağıda 

verilmiştir. 

Tablo 4: Proje Türleri ve Teşvik Miktarları 

Proje Türü Teşvik Miktarı 

Başarı ile tamamlanmış AB çerçeve programı bilimsel araştırma projesinde (COST 

projeleri) koordinatör/alt yürütücü olmak 
20 P 

Başarı ile tamamlanmış diğer uluslararası destekli bilimsel araştırma projelerinde 

(derleme ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) yürütücü olmak 
18 P 

H2020- Bilimsel Mükemmeliyet Fonları (ERC, MSCA ) 16 P 

H2020 Endüstriyel Rekabetçilik Liderlik ve Toplumsal Sorunlara Çözümler (CSA, IA, 

RIA, RA) Fonları 
16 P 

TÜBİTAK 1001, 1003, 1007, 1501, 1505, 3501 16 P 
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TUBİTAK  1002, 3001 8 P 

Bakanlık, Özel veya Vakıf Şirketlerinin Projeleri (TÜSEB, KOSGEB vb.)  Bütçesi: 

500.001 TL ve üzeri 
12 P 

Bakanlık , Özel veya Vakıf Şirketlerinin Projeleri (TÜSEB, KOSGEB vb.)     100.001-

500.001 TL arası 
10 P 

Bakanlık , Özel veya Vakıf Şirketlerinin Projeleri (TÜSEB, KOSGEB vb.)     

 50.000-100.000 TL 
   8 P 

 

(5) Cumhuriyet Teknokent ve TTO bünyesinde yapmış oldukları faaliyetlerin sınıflandırılmasında ve 

değerlendirilmesinde aşağıdaki ilkeler uygulanır: 

 

a) Akademisyen tarafından kurulan ve ortak olunan işletmelerin kuruluş aşamasının tamamlanmış ve 

kuruluşta sunulan projeye ait bakanlık STB kodunun alınarak proje başlangıç ve bitiş tarihlerinin 

belirlenmiş olması durumunda ilgili takvim yılında 01 Ocak-31 Aralık aralığındaki yeni kurulan 

işletmeler değerlendirmeye alınacaktır.  

b) Her akademisyen için firma kurulumunda bir kereye mahsus olmak üzere puanlama yapılır. 

c) İşletmenin Cumhuriyet Teknokent bünyesinde kurulmuş olması ve projelerin Teknokent 

bünyesinde tamamlanması gerekmektedir.    

ç) Firmada yapılan her bir Ar-Ge, yazılım ve tasarım projelerinin başarı ile sonuçlandığını gösteren 

bakanlık tarafından oluşturulan ve Cumhuriyet Teknokent tarafından onaylanan proje bitirme 

belgesinin sunulması zorunludur.  

d) Başarı ile tamamlanan her bir proje ayrı ayrı değerlendirilir. 

e) Cumhuriyet Teknokent TTO aracılığı ile yapılan akademik danışmanlıklarda; proje sonuç 

raporunun teslim edildiğini ve  projenin başarı ile sonuçlandığını gösteren TTO onaylı belgenin 

sunulması gerekmektedir.  

f) Teknokent ve TTO bünyesinde akademisyenlerin ön kuluçka firmalarına mentörlük desteği 

sağlaması ile yeni firma kurulumunun  tamamlanması durumunda; ön kuluçka kabul sözleşmeleri, 

mentörlük sözleşmeleri ve ön kuluçkadan ayrılarak yeni kurulan firma faaliyet onay yazısının 

sisteme yüklenmesi gerekmektedir.  

g) Firma bilgileri ve proje bilgileri Üniversitemiz AVESİS yazılımına kayıt edilmeli ve projelerde 

destekleyen kuruluş tarafından onaylı olan ve proje sözleşmesinin ilgili yılda onaylandığını ve 

onaylanan bütçesini gösteren proje sözleşmesinin veya karar destek yazısının bir örneği 

sunulmalıdır. 

ğ) Akademisyen firmalarının  ve TTO bünyesinde yapılan çalışmaların teşvik ve destek kapsamında 

verilecek teşvik tutarları aşağıda verilmiştir.  

h) Proje puanları hesaplanırken 6(4) Madddenin “e” bendine göre değerlendirilir. Projede böyle bir                

görev dağılımı yok ise toplam puan projede görevli eleman sayısına bölünerek herbir proje 

elemanına eşit puan verilir. 
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Tablo 5: Faaliyet Türleri ve Teşvik Miktarları 

Teknokent ve TTO Faaliyet Türü Teşvik Miktarı 

Yeni firma kurulması veya firmaya ortak olunması   15 P 

Firmanın H2020 Fonlarınca desteklenen başarı ile tamamlanmış her bir projesi 25 P 

Firmanın diğer uluslararası destekli fonlar aracılığı ile başarı ile tamamlanmış her bir 

projesi 
15 P 

Teknokent bünyesinde başarı ile tamamlanmış TÜBİTAK  projelerinin her biri  15 P 

Teknokent bünyesinde başarı ile tamamlanmış KOSGEB Ar-Ge İnovasyon, Ürge ve 

diğer dış kaynaklı Ar-Ge projelerinin her biri 
10 P 

Firmanın öz kaynakları ile tamamladığı her bir proje 1 P 

TTO aracılığı ile yapılan ve başarıyla tamamlanan her bir proje danışmanlığı 10 P 

Ön kuluçka firmalarına yapılan mentörlük 3 P 

 

(6) Ödüller; Bilim Ödülleri ve Spor, Sanat ve Kültür Ödülleri olmak üzere iki başlık altında verilir.  

a) Bilim ödülü; araştırmacının bilimsel çalışmaları nedeniyle ilgili takvim yılında verilen bilim ödülünü 

ifade eder.  

1) Yetkili mercilerce onaylanmış ödül belgesinin nüshası sunulmalıdır. 

2) Sürekli düzenlenen bir yarışmadan ilgili alanda kazanılan ödüller için, ödülün daha önce en az 3 

kez verilmiş olduğunu ve organizasyonun akademik ağırlıklı seçici kurulu bulunduğunu gösteren 

belge veya internet sayfası görüntüleri ile ilgili internet sitesinin adresi sunulmalıdır. 

3) Bilimsel ödüller için ödülde yer alan hak sahibi kişi sayısına bakılmaksızın ilgili puan (P) verilir. 

4) Akademik Performans Destek Ödülleri kapsamında dikkate alınacak bilim ödülleri ve verilecek 

ödül miktarları aşağıdaki tabloda verilmiştir: 

 

Tablo 6: Bilim  Ödül Türleri ve Teşvik Miktarları 

Ödül Türü Teşvik Miktarı 

YÖK Bireysel Üstün Başarı Ödülleri* 40 P   

TÜBİTAK Bilim ve Teşvik Ödülleri 40 P   

TÜBA Bilim Ödülleri 40 P  

Cumhurbaşkanlığı ve bakanlıklar tarafından bilimsel 

çalışmalara verilen ödüller 
20 P   

*Yılın doktora tezi ödülü için tez danışmanı (ikinci danışman bulunan tezlerde asıl danışman) ve doktora 

öğrencisinin Üniversitemiz mensubu olması durumunda her ikisine ödül verilir. 

 b) Spor, Sanat ve Kültür Ödüllerinde; SCÜ’yü temsilen katılımın sağlandığı ulusal ve uluslararası 

yarışma kapsamında spor müsabakaları, kültür-sanat yarışmaları, TÜBİTAK Bilim İnsanı Destekleme 

Programı (BİDEB) Proje Yarışmaları (2238, 2241 ve 2242) değerlendirilmektedir.  
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  1) Üniversitemizin ilgili komisyonları tarafından incelenip teşvik edilmeye değer bulunan 

ulusal ve uluslararası hakemli yarışmalarda dereceye girmiş; birinci, ikinci ve üçüncü olmuş öğretim 

elemanlarına teşvik verilecektir. Hakemli yarışmaların, Üniversiteler veya Bakanlıklarının ilgili 

akademik birimleri tarafından düzenlenmiş olması gerekmektedir. Bu yarışmalara katılım öncesi 

üniversitemizin ilgili komisyonlarına önceden başvuru yapılarak, üniversitemizi temsilen bu 

yarışmaya katılım sağlandığı belgelendirilmelidir. 

  2) Ödüller değerlendirilirken ilgili hakemli yarışmanın ödülünün yılda 1 kez verilmek üzere 

en az son 5 yıldır aralıksız olarak düzenleniyor olması ve bu durumun belgelendirilmesi 

gerekmektedir. Belgelendirilmiş olmak kaydıyla dereceye girenlere aşağıda teşvik miktarları ödenir: 

3) Ödüller değerlendirilirken Üniversitelerin Sanat ve Spor Fakülteleri, Kültür 

Bakanlıklarının Sanat ve Kültür birimleri, Spor Bakanlıklarının ilgili birimleri tarafından alınması 

gerekmktedir. 

 

Tablo 7: Ödül Türleri ve Teşvik Miktarları 

Proje yarışması türleri Birincilik İkincilik Üçüncülük 

1. Uluslararası yarışma 10 P / kişi sayısı  8 P / kişi sayısı  6 P / kişi sayısı 

2. Ulusal yarışma    6 P / kişi sayısı  5 P / kişi sayısı  4 P / kişi sayısı 

 

(7) Bilimsel Kongre, Sempozyum, Çalıştay, Sosyal, Sportif ve Sanatsal Faaliyet Organizasyonlarının 

sınıflandırılmasında ve değerlendirilmesinde aşağıdaki ilkeler uygulanır:        

 

a) SCÜ’yü temsilen gerçekleştirilen bilimsel kongre, sempozyum, çalıştay, sosyal, sportif ve sanatsal 

faaliyet organizasyonlarında etkinliğin türü, niteliği, araştırmacının etkinlikteki görevi, düzenleyen 

organizasyon, faaliyetin gerçekleştiği tarih gibi performans değerlendirmesinde dikkate alınan koşulları 

değerlendirmeye yeterli düzeyde bilgi içeren belge(ler) sunulmalıdır. 

b)Tebliğlerin sunulduğu yurt içinde veya yurt dışındaki etkinliğin uluslararası olarak 

nitelendirilebilmesi için Türkiye dışında en az beş farklı ülkeden sözlü tebliğ sunan konuşmacının katılım 

sağlaması ve tebliğlerin yarıdan fazlasının Türkiye dışından katılımcılar tarafından sunulması esastır. Ayrıca 

etkinliğin uluslararası niteliği haiz olup olmadığı hususunda, ödemeye esas teşkil etmek üzere üniversite 

yönetim kurulu kararının olması gerekir. Tebliğlerin değerlendirilmesinde tebliğin ilgili etkinlikte sunulmuş 

ve bunun belgelendirilmiş olması (etkinlik programı ve etkinliğe tebliğde ismi yer alan en az bir 

araştırmacının katılım sağladığını gösterir belge) esastır. Ayrıca değerlendirme için tebliğin elektronik veya 

basılı olarak etkinlik tebliğ kitapçığında yer alması ve yayımlanmış tam metninin sunulması gerekir. 

c) Aynı bilimsel toplantının organizasyonunda birden fazla düzenleme kurulu/heyeti görev yaptığı 

takdirde, düzenleme kurulu/heyeti üye sayısı, ilgili tüm kurul/heyet üyelerinin toplamı esas alınarak 

hesaplanır. 

ç) Aynı bilimsel toplantının organizasyonunda birden fazla başkan veya başkan yardımcısı yer alması 

durumunda, Düzenleme Kurulu Başkanlığı puanı, toplam başkan ve başkan yardımcısı sayısına bölünerek 

hesaplanır. 
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d) Yurt dışında yapılmış olan konserin uluslararası niteliklere sahip olması, yurt dışında bir 

üniversitede verilmiş olması, konser süresinin en az 45 (kık beş) dakika sürmüş olması, konserin yer, saat ve 

içeriğini belirten afişinin sunulması, konsere  Üniversitenin onayı ile gidilmiş olması. 

        Etkinliği düzenleyenlerin rolüne göre teşvik tutarları aşağıda verilmiştir: 

 

Tablo 8: Bilimsel Kongre, Sempozyum, Çalıştay, Sosyal, Sportif ve Sanatsal Faaliyet 

Organizasyonlarının Teşvik Miktarları  

Faaliyet türleri Düzenleme 

Kurulu Başkanı 

Düzenleme Heyeti 

(5 kişiye kadar) 

1. Uluslararası Bilimsel Kongre, Sempozyum, 

Çalıştay, Sosyal, Sportif ve Sanatsal Faaliyetleri 

(konser vb. biriyesel etkinlikte bulunmak). 

6 P/ kişi sayısı 6 P / kişi sayısı  

 

2. Ulusal Bilimsel Kongre, Sempozyum, Çalıştay, 

Sosyal, Sportif ve Sanatsal Faaliyetleri 

  2 P / kişi sayısı 2 P / kişi sayısı 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Hüküm Bulunmayan Hâller 

Madde 7- (1) Bu uygulama esaslarında hüküm bulunmayan hallerde; ilgili diğer mevzuat hükümleri 

ile Senato Kararları uygulanır. 

Yürürlükten kaldırılan yönetmelik 

MADDE 8 – (1) 03.02.2021 tarihinde Üniversitemiz Senatosu tarafından kabul edilen Sivas 

Cumhuriyet Üniversitesi Akademik Performans Destek Ödülleri (APED) Uygulama Usul ve Esasları 

yürürlükten kaldırılmıştır.  

Yürürlük 

Madde 9- (1) Bu uygulama esasları, Senatoda kabul edildiği 14.06.2023 tarihten itibaren yürürlüğe 

girer. 

Yürütme 

Madde 10- (1) Bu uygulama usul ve esaslarının hükümlerini Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Rektörü 

yürütür. 

 


